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il 205
Thaan MeponpuaTHii 10 1PoTHBOCICTBHI0 KOppYUIH 8 MBIOY «lleTcrcni cax No76 nprcMory feummy Ha 2020-202500
Hanvenopanue veponpusn ('gomJ»Kfmwnf Otpercinennmii

1. Mepui 10 passwrur NPABOBOH DCHOBLI B 0AACTH NPUTHBOTEHCTBNS KOPDYIIIH

1.1 MOMHTOpAIT  WiMeHenvi  ACACTBYIOWETO  SAKONO/IGHRCTBA B OBTACTH Tocrosmo Basenviomit 10V
_mpoTuBONeHe s KoppymImK
1.2.Paccuopenne RONPOCOR HOMOMIICIIHA 3aK0H0/ ATERCTR B 0BTACTH Jexatp, mah Sancaylomui OV,
1IPOTUBO/EHCTAN KOPPYTIHIEH, 06 KT HAHOCTH MPUHTMACMELX e 10 Crapmnii pocunrares,

TIPOTHRO EHCTANIO (GLITOBOM) KOppYLIIMH Ha

~00111X COBPARKSX TPYIOHOIO KOILIEKTHRA;
- sacenammx POMTE.1CKMX KOMMTETOB, COBCTA TICARI0r0H;
- cobpamusix poxwreeit

1.3 TIpHBEIeITIC TOKATLHbiX HOpMaTHAREL akToR LOY b conTRercTane ¢ To daxry Banenyionui 10V
TPCOOBANMAN H JUKOHONTENECTEA © MPOTABONCAC MM KOPPYIII

2. Mephi o conepmeneTsosanmio dynkmaoRuposants 40V b ie.imx npeIyIpeRIents Koppymumn

2.1.TIpezocTannene pykoroureiiem IOV B OTACT OPIallAaIoRHOM i KATPOTOTE Jlo 30 anpens Surexyromnii 1OY
PaBOTEI Y iparsien s 0Gpa3oBaTIE amvHIHCTpalyu CORETCKOTO paifona chesienui
0 /00,12, 05 HMYLICOTRC I O3 1€:1CTHAX WY NIECTSEHTIOTO XapaKTepd, o
TAKIKE 0 TOXOTAX, 06 UMY HIECTHe 1 O0I3ATELCTBAX IMYLICCTAEHHO) XapaKTEpa
CBOHX CYINPYTH (CYNpYI) H HECOREDUICHHOTCTINX ACTOl

2.2, PasMCIIcIine 3aKkason Ha PHOBPETEHIE TOBAPOE, OKATaHME YCIYT B COOTRETCTBHS | B tesenne roa Base,yromuit TOY
© Tpefosanmivim eaepammoro saxona ot 21.07.2005 No 94-03 "0 pasvcnicnun
SAKa30B W TIOCTABKH TOBAPOB, BbUIOAHeWWe DAGOT, OKGlaMC Yoyl U |
TOCYNAPCTBCITILIX M vy HWIWIIHBX HYAL', 10 PCSYTLTATAM CDARHNICIBHOO
ANATHIA 1IEHA 3Ky IIEMYIO TPOTYKINNIO.
2.3.Pacripe/ie.ienne BHILIAT CTHMYHPYIONIE! 0 XaDAK TEPA 1EAATOTIHCCKAM B Teveme rojia Kowrncons 110
paBorauam [0V PACTIPEIE:IeH MK BULTAT
2.4, OPraumsals IpOBCpKH /I0CTOREPHOCTH MPEICTABIICMEIX DA GHIHOM THOCTORRHO Sasenyionwii 1OV,
TICPCOHE 1bHbIX ,AKHBIX H HILIX CHCTCIINA DM NOCTYIUIEHNH Ha_paGory B IOV
2.5.0B0py,0nanne crenta nocTosmIo Crapummii pocnmTare

- 10 OKH3AMIO IAGTHLIX OBPAROBATE LHbIX YT, |





                                                Утверждаю: 
                                                                                                   Заведующий  ________  Р.Г.Самигуллина

                                                         «____»_____20    гг
План мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ «Детский сад №76 присмотра и оздоровления» на 2020-2025гг
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	Постоянно
	Заведующий ДОУ

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

      -общих собраниях трудового коллектива;

· заседаниях Родительских комитетов, Совета педагогов;

· собраниях родителей.
	Декабрь, май
	Заведующий ДОУ,

Старший воспитатель.

	1.3. Приведение локальных нормативных актов ДОУ в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции 
	По факту
	Заведующий ДОУ

	2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Предоставление руководителем ДОУ в отдел организационной и кадровой работы Управления образования администрации Советского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	До 30 апреля
	Заведующий ДОУ

	2.2. Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг в соответствие с требованиями Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд", по результатам сравнительного анализа цена закупаемую продукцию
	В течение года
	Заведующий ДОУ

	2.3. Распределение выплат стимулирующего характера педагогическим работникам ДОУ
	В течение года
	Комиссия по распределению выплат

	2.4. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на   работу в ДОУ
	постоянно
	Заведующий ДОУ,



	2.5. Оборудование стенда

· по оказанию платных образовательных услуг, 

· по нормативным документам

· « Наши успехи»;

· «Это важно знать!» 
	постоянно
	Старший воспитатель

	2.6. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению
	Ежегодно

9 декабря
	Старший воспитатель,

воспитатели групп, муз.руководитель, инструктор по ФИЗО

	2.7. Участие в  выставке рисунков воспитанников дошкольных учреждений «Мои права» 
	По плану

	Воспитатели групп

	2.8. Ежегодный анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений
	Январь
	Заведующий ДОУ,

Старший воспитатель 

	2.9. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.10. Проведение внутреннего контроля:

· организация и проведения учебных занятий, включая платные дополнительные услуги;

· организация питания воспитанников;

· соблюдением прав всех участников образовательного процесса;

· работы по обращениям граждан.
	постоянно
	Заведующий ДОУ,

Старший воспитатель

завхоз



	2.11. Проведение мониторинга деятельности детского сада по противодействию коррупции, в том числе в части пресечения фактов незаконного привлечения денежных средств  
	По отдельному графику
	Заведующий ДОУ,

Старший воспитатель 

	2.12. Разработка анкет (опросников) по антикоррупционной тематики для проведения анкетирования
	Ежегодно
	Заведующий ДОУ,

Старший воспитатель 

	2.13. Обеспечение функционирования системы видеонаблюдения
	В течение года
	Заведующий ДОУ

	3. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда

	3.1. Организация индивидуального консультирования сотрудников детского сада по правовым вопросам и вопросам применения антикоррупционного законодательства
	По необходимости
	Юристы управления образованием, Заведующий  ДОУ

	3.2. Использование методических и учебных пособий по организации антикоррупционного образования воспитанников и его внедрение в практику работы в детском саду 
	В течение учебного года
	Старший воспитатель 

	3.3.  Изготовление буклетов для сотрудников и родителей (законным представителям) воспитанников
	В течение года
	Комиссия  по противодействию коррупции

	4. Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников 

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ, об оказании платных образовательных услуг на родительских собраниях,       на информационных стендах.
	Постоянно
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель  

	4.2. Обеспечение актуализации информации в уголке питания, уголке потребителя образовательных и медицинских услуг
	В течение года
	Заведующий ДОУ

 

	4.3. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой ДОУ, качеством предоставляемых медицинских и образовательных услуг, в том числе платных услуг.
	Март
	Педагог - психолог

	4.4. Создание, поддержка и совершенствование Интернет-сайта, раскрывающего информацию о деятельности детского сада 
	Постоянно
	Заведующий ДОУ, педагогический коллектив

	4.5. Обеспечение доступа информации о телефонах «Доверия», Интернет-сайта и других информационных каналов, позволяющих участникам воспитательно-образовательного процесса сообщить об известных им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Постоянно
	Заведующий ДОУ, педагогический коллектив

	4.6. Публикация и размещение на Интернет-сайте, стендах ежегодных отчетов о реализации мер антикоррупционной политики
	Постоянно
	Заведующий ДОУ, педагогический коллектив

	4.7. Организация и осуществление  приема граждан, в том числе и по вопросам противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий ДОУ, педагогический коллектив

	4.8. Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета руководителя об образовательной, медицинской и финансово-хозяйственной деятельности
	Май
	Заведующий ДОУ 

Старший воспитатель 

	4.9. Обеспечение функционирования сайта ОУ, в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема в ДОУ, публичного доклада руководителя ДОУ, информации, предусмотренной ст.32 Закона РФ «Об образовании», информации об осуществлении мер по противодействию коррупции
	В течение года
	Заведующий ДОУ

	4.10. Организация работы по обращению родителей (законных представителей)  воспитанников по вопросам, возникающим в ходе образовательного процесса
	В течение года
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель  


